
Введение
Основной целью настоящего исследования является сравнительный анализ долгосрочных тенденций формирования национальной модели корпоративного управления в странах с переходной экономикой (на примерах отдельных стран). По отношению к России в работе исследуются также некоторые специфические инструменты корпоративного управления, методы государственного регулирования, выявляются экономические и организационно-правовые ограничения, представлены соответствующие рекомендации. 

Необходимо заметить, что целый ряд принципиальных  для развития национальной модели корпоративного управления вопросов исследовался в 1998–2003 гг.
, однако существует необходимость компаративной оценки современных долгосрочных тенденций и экономических предпосылок формирования моделей корпоративного управления в переходной экономике, а также перспектив адаптации национальных стандартов (в контексте общемировой дискуссии о конвергенции классических типов корпоративного управления). Вместе с тем с учетом мировых тенденций унификации и реформы законодательства о компаниях целесообразно оценить адекватность существующих механизмов и стандартов (формально и на практике) вызовам глобализации систем корпоративного управлении.

Первый раздел посвящен теоретическим проблемам неэффективности функционирования системы имущественных отношений в переходной экономике. Здесь же представлен обобщенный анализ основных институциональных уроков и проблем, характерных для современного этапа развития корпоративного сектора, даны качественные оценки особенностей и ключевых задач современного этапа.  

Второй раздел посвящен сравнительному анализу формирующихся моделей корпоративного управления в разных странах с переходной экономикой. Среди проблем, которым уделяется особое внимание при межстрановом анализе, – собственность и управление, структура и концентрация акционерной собственности, отделение управления от источников финансирования, развитость внешних механизмов корпоративного управления, права акционеров, прозрачность и раскрытие информации, эффективность внутренних механизмов корпоративного управления (значимость совета директоров и банков  в корпоративной системе).  

В третьем разделе анализируются некоторые наиболее актуальные проблемы современного состояния  государственного регулирования в корпоративном секторе России. В частности, специальный анализ посвящен таким вопросам, как восприимчивость к новациям Кодекса корпоративного поведения, модификация системы требований к раскрытию информации (прозрачность) корпорациями, новое регулирование организаторов торговли на рынке ценных бумаг (в целом и в контексте обеспечения прозрачности эмитентов), раскрытие информации о структуре собственности (проблема идентификации бенефициарных собственников), роль финансовых консультантов,  перспективы введения системы мегарегулирования и др.

В четвертом разделе представлены результаты эмпирического анализа значимых изменений в структуре собственности и корпоративного управления российских предприятий в 1999–2002 гг. В частности, предпринята попытка ответить на вопрос о сохранении тенденций трансформации институциональных характеристик предприятий, сложившихся во второй половине 1990-х гг.: переход от распыленной собственности к более концентрированной, сокращение доли инсайдеров в структуре акционерного капитала и некоторых других.

В Заключении и Приложениях представлен анализ законодательных новаций в корпоративной сфере (как принятых, так и не рассмотренных Государственной Думой 2000–2003 гг.), приведен комплекс конкретных нормативно-правовых рекомендаций по совершенствованию процедур защиты прав акционеров в рамках закона «Об акционерных обществах», а также ряд других предложений институционально-правового характера (инфорсмент, предотвращение необоснованных исков (шантаж) эмитента (крупного акционера) и враждебных поглощений с использованием административных и силовых инструментов давления, нарушений требований раскрытия информации, нарушений при реорганизации и консолидации компаний, нарушение процедур проведения собрания акционеров, гарантий регистрации прав собственности инвестора в реестре компании и др.).
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