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Миграционная политика

СОЦИОЛОГИЯ И СТАТИСТИКА НЕ ПОКАЗЫВАЮТ
НЕГАТИВНЫХ ТРЕНДОВ В ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ1

Ю. Ф. ФЛОРИНСКАЯ

В условиях негативных экономических изменений закономерно ожидается сокращение объемов трудо-
вой миграции в Россию. Одновременно возникают опасения относительно возможного роста конкурен-
ции на рынке труда между отечественными и иностранными работниками и озвучиваются предложения
о целенаправленной политике по замещению работающих иностранцев россиянами. Анализ статисти-
ческих и социологических данных пока не подтверждает наличия серьезных изменений на рынке трудо-
вой миграции в Российской Федерации.
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Иностранные граждане
на территории России
В доковидном 2019 г. численность одновре-
менно находившихся на территории РФ ино-
странных граждан колебалась от 9,6 до 11,2 млн
человек. В 2020 г., с началом пандемии и вы-
званным ею полным закрытием границ для

въезда и выезда, число находящихся в России
иностранцев заметно сократилось и к концу
2020 г. снизилось до 7,1 млн человек. В 2021 г.,
в силу того что ограничения на поездки так и
не были сняты в полном объеме, численность
находившихся на территории России ино-
странцев продолжала оставаться низкой и ко-
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1 Исследование выполнено на основе данных ведомственной статистики МВД РФ (ГУВМ) и ФСБ (Погранслужба), а также по
результатам пилотного опроса трудовых мигрантов, осуществленного ИНСАП РАНХиГС 23–25 марта 2022 г. в ММЦ «Сахарово».

Рис. 1. Пребывание иностранных граждан на территории России (на конец месяца)
в 2013–2022 гг., млн человек

Источник: ФМС РФ, ГУВМ МВД РФ.
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лебалась в пределах от 5,5 до 6,9 млн человек.
Примерно на этом же уровне сохраняется чис-
ленность иностранных граждан в России и в
начале 2022 г. (См. рис. 1.) На 1 мая 2022 г. на
территории России находилось 5,99 млн ино-
странцев (на 1 мая 2021 г. – 5,66 млн), боль-
шинство из которых были трудовыми мигран-
тами или прибывшими с частными целями. По
сравнению с доковидным 2019 г. на 80% со-
кратились туристические поездки, на 60% –
частные, наполовину – коммерческие.

Доля граждан стран СНГ среди всех нахо-
дящихся на территории РФ иностранцев дос-
тигла максимального за все последние годы
значения – 91% (в 2019 г. – 86%). Большинст-
во из них – граждане стран Средней Азии и
Украины, при этом численность украинских
граждан уже заметно ниже, чем граждан Кир-
гизии (еще год назад соотношение было об-
ратным). (См. табл. 1.)

По сравнению с доковидными данными
(на начало мая 2019 г.) в наибольшей степени
сократилась численность иностранцев из Мол-
давии (на 76%), Украины (на 65%) и Азер-
байджана (на 66%), менее всего – из Кирги-
зии (на 4%) и Узбекистана (на 23%); число
граждан Таджикистана при этом даже превы-
сило уровень 2019 г. (на 1%). По сравнению с
прошлым годом выросла численность граж-
дан из всех трех стран Средней Азии: Таджи-

кистана – на 56%, Узбекистана – на 37%, Кир-
гизии – на 9%. Численность находящихся в
России иностранцев из всех остальных стран
СНГ сократилась.

Трудовая миграция – восстановление
объемов при сокращении географи\
ческого разнообразия
Если анализировать статистику по иностран-
ным гражданам в Российской Федерации ис-
ходя из целей поездок, то на начало 2022 г.
наименее сократившейся группой (по срав-
нению с допандемийными показателями) ос-
таются трудовые мигранты (указавшие при
въезде в Россию цель «работа по найму»). По
данным Погранслужбы ФСБ, въезд в Россию с
целью работы в первом квартале 2022 г. соста-
вил 842 тыс. человек, что более чем в 4 раза
превышает показатель 2021 г. и всего на 27%
ниже уровня допандемийного 2019 г. На 1 мая
текущего года в России находилось 3,35 млн
трудовых мигрантов, что лишь на 18% мень-
ше, чем в доковидном 2019 г., и на четверть
больше, чем на ту же дату прошлого года. (См.
табл. 2.)

При этом трудовая миграция становится
все менее разнообразной: 83% трудовых ми-
грантов – это граждане трех стран Средней
Азии – Узбекистана, Таджикистана и Кирги-
зии (в 2019 г. доля граждан из этих стран во

Таблица 1
Пребывание иностранных граждан из СНГ в Российской Федерации на дату,
2014–2022 гг., человек
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всем объеме трудовой миграции составляла
72%, в 2015 г. – 65%). По сравнению с 2019 г.
численность мигрантов из этих трех стран со-
кратилась всего на 12%, в то время как трудо-
вых мигрантов из Молдавии и Украины стало
меньше в пять раз, из Азербайджана – почти в
два раза, из Армении – на 40%. Трудовая ми-
грация из этих стран сократилась даже относи-
тельно скромных цифр 2021 г. (из Армении – на
20%, Украины – на 44%, Молдавии – на 40%).

Трудовые мигранты в России
пока чувствуют себя уверенно
Несмотря на ухудшение экономической ситуа-
ции в России после 24 февраля 2022 г., трудно-
сти с банковскими переводами в другие стра-
ны и падение заработков (в иностранной валю-
те), текущая статистика трудовой миграции пока
не демонстрирует массового оттока из России.
За два месяца 2022 г. (с 1 марта по 1 мая) незна-
чительно уменьшилось присутствие трудовых
мигрантов из Украины, Казахстана, Молдавии
и Киргизии (на 10, 9, 6 и 3% соответственно);
численность трудовых мигрантов из всех осталь-
ных стран СНГ выросла, правда, тоже незначи-
тельно – на 3–5%. По нашим оценкам, тради-
ционный весенне-летний приток сезонных ми-
грантов выражен слабее, чем в доковидные
годы, но те, кто уже находится в России, не то-
ропятся покидать российский рынок труда.

Аналогичные выводы позволяет сделать
пилотный опрос трудовых мигрантов, прове-
денный ИНСАП РАНХиГС 23–25 марта 2022 г. в
многофункциональном миграционном центре
«Сахарово».

Только 6% всех работавших респондентов
заявили, что после 24 февраля остались без
работы (т.е. лишились работы за последний
месяц). Еще 5,5% сообщили, что им снизили
зарплату, а 8% – что они лишились возмож-
ности переводить деньги семье на родину из-
за введенных ограничений. При этом самый
распространенный ответ на вопрос о конкрет-
ных последствиях происходящего – никаких
изменений не произошло (62,4%).

Оптимистичны трудовые мигранты и в от-
ношении своего будущего в России: пока край-
не малый процент респондентов (4%) ожида-
ет ухудшения своего положения в ближайшее
время и только 20% респондентов заявили, что
их планы в принципе как-то изменились под
воздействием происходящего в РФ (речь при
этом не шла об отъезде). Большинство трудо-
вых мигрантов намерены продолжать рабо-
тать в России (41%) или даже заявили, что со-
бираются стать ее постоянными жителями
(30%). Лишь пятая часть хотела бы вернуться
на родину после нескольких месяцев работы.

При этом статистика легализации демон-
стрирует серьезность намерений большинст-
ва трудовых мигрантов задержаться в России
надолго (приехавшие на короткий срок ми-
гранты, как правило, менее законопослушны).
Из всех находившихся в Российской Федера-
ции на 1 мая 2022 г. трудовых мигрантов дей-
ствительными документами для работы (раз-
решениями на работу или патентами) облада-
ли 2,2 млн человек; еще 877 тыс. имели право
работать без таких документов (мигранты из
стран–членов ЕАЭС). Таким образом, около

Таблица 2
Пребывание иностранных граждан в Российской Федерации с целью «работа по найму»
на дату, 2019–2022 гг., млн человек
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93% всех находившихся в это время в России
трудовых мигрантов имели право легально
выйти на российский рынок труда. Такой вы-
сокий уровень потенциальной легализации
держится с конца 2021 г. (в предыдущие годы
он находился на уровне 70%), что, по нашему
мнению, во многом служит наглядной демон-
страцией позитивного влияния разрешитель-
ных, а не ограничительных мер2.

За первые четыре месяца 2022 г. в регио-
нальные бюджеты поступило 31,1 млрд руб. (за
тот же период в 2021 г. – в 2,5 раза меньше) за
оплаченные трудовыми мигрантами патенты.
Подавляющее большинство платежей вносят
мигранты из двух стран Средней Азии – Узбе-
кистана и Таджикистана: ими за январь-апрель
2022 г. было получено более 97% патентов.

Острой конкуренции между
российскими и иностранными
работниками нет
Пока численность трудовых мигрантов в Рос-
сии не сокращается, но и не растет; вклад ми-

грантов в занятость на рынке труда не превы-
шает 5%. Скорее всего, такая ситуация сохра-
нится и в ближайшие месяцы, если не ухуд-
шится положение на рынке труда и возмож-
ности трудоустройства иностранных работни-
ков сохранятся (риск таких последствий воз-
растет к осени, когда закончатся сезонные ра-
боты). При таких небольших объемах трудо-
вой миграции говорить о массовой конкурен-
ции с россиянами нет оснований.

Одновременно стоит учесть, что основные
отрасли занятости иностранцев и россиян за-
метно различаются. (См. рис. 2.)

Полагаем, что рабочие места в таких от-
раслях, как строительство, сельское хозяйст-
во, ЖКХ, вряд ли будут массово востребова-
ны россиянами даже при росте безработицы.
Основная конкуренция за рабочие места рос-
сийских граждан и мигрантов возможна в
сферах торговли, промышленности, услуг и
занятости у частных лиц. Однако эти отрасли
и сейчас используют труд и мигрантов, и рос-
сиян, при этом работодатели, при прочих

Рис. 2. Структура занятости российских и иностранных граждан в 2020 г., в %

Источник: данные ГУВМ МВД РФ (по уведомлениям работодателей) и Росстата.

2 Речь идет о мерах по продлению возможности «выйти из тени» уже находившимся на территории России иностранным
гражданам: см. Указ Президента РФ от 15.06.2021 г. № 364 «О временных мерах по урегулированию правового положения
иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации в период преодоления последствий распространения
новой коронавирусной инфекции (COVID-19)».



RUSSIAN ECONOMIC DEVELOPMENT • VOLUME 29 • № 6 • JUNE 2022 59

СОЦИОЛОГИЯ И СТАТИСТИКА НЕ ПОКАЗЫВАЮТ НЕГАТИВНЫХ ТРЕНДОВ В ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ

равных, предпочитают российских работни-
ков, поскольку их проще оформлять и мень-
ше шансов навлечь на себя различные про-
верки.

Мировой опыт показывает, что в кризис
мигранты первыми теряют работу, а возмож-
ности зарплатного демпинга сейчас ограни-
ченны, поскольку система пребывания и тру-
доустройства иностранцев в России сложна и
недешева. Поэтому нет необходимости в спе-
циальных механизмах, выталкивающих ино-
странцев с российского рынка труда, – они

уедут сами в случае отсутствия рабочих мест
или кардинального снижения заработков. За-
дача – максимально способствовать легали-
зации тех мигрантов, которые пока востребо-
ваны российским рынком труда, поскольку
этот процесс непосредственно влияет на по-
ступления налогов в региональные бюджеты.
Это означает в первую очередь сохранение
стоимости патента на нынешнем уровне при
возможности продлевать его действие сколь
угодно долго без выезда за пределы Россий-
ской Федерации. �
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