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ОБЗОР ЭКОНОМИЧЕСКОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА1

И.Толмачева, Ю.Грунина

Постановления Правительства 
Российской Федерации
1. «ОБ УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРА НАЧАЛЬНОЙ 

(МАКСИМАЛЬНОЙ) ЦЕНЫ КОНТРАКТА ПРИ ОСУ-
ЩЕСТВЛЕНИИ ЗАКУПКИ ТОВАРА, РАБОТЫ, УСЛУГИ, 
ПРИ ПРЕВЫШЕНИИ КОТОРОЙ В КОНТРАКТЕ УСТА-
НАВЛИВАЕТСЯ ОБЯЗАННОСТЬ ПОСТАВЩИКА (ПОД-
РЯДЧИКА, ИСПОЛНИТЕЛЯ) ПРЕДОСТАВЛЯТЬ ЗА-
КАЗЧИКУ ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ ИНФОРМАЦИЮ» от 
04.09.2013 г. № 775

С 1 января 2014 г. устанавливаются размеры на-
чальной (максимальной) цены контракта, при пре-
вышении которых в контракте должна быть указа-
на обязанность участника закупки предоставить 
заказчику дополнительную информацию.  Допол-
нительная информация касается предоставления 
участником закупки ряда сведений о своих выго-
доприобретателях, единоличном исполнительном 
органе и членах коллегиального исполнительно-
го органа хозяйственного общества, руководителе 
учреждения или унитарного предприятия либо об 
иных органах управления юридических лиц участ-
ников закупки. 

Также устанавливаются размеры начальной 
(максимальной) цены контракта, при превыше-
нии которых в контракте должна быть указана обя-
занность поставщика (подрядчика, исполнителя) 
предоставлять информацию обо всех соисполни-
телях, субподрядчиках, заключивших договор или 
договоры с поставщиком (подрядчиком, исполни-
телем), цена которого или общая цена которых со-
ставляет более 10% цены контракта:

•	 1 млрд руб. – при осуществлении закупки 
для обеспечения федеральных нужд; 

•	 100 млн руб. – при осуществлении закупки 
для обеспечения нужд субъекта РФ и муни-
ципальных нужд.

1	  Обзор подготовлен с помощью правовой системы 
КонсультантПлюс.

В сентябре были внесены следующие изменения в законодательство: определены размеры началь-
ной цены контракта, при превышении которых участник закупки обязан предоставить заказчику до-
полнительные сведения; принято решение о создании федеральной информационной системы «Феде-
ральный реестр апостилей, проставленных на документах об образовании и (или) о квалификации»; 
установлено, что подготовку предложений по определению потребности в иностранных работниках 
и утверждению квот будет осуществлять Министерство труда и социальной защиты Российской 
Федерации.

 2. «О ФЕДЕРАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИ-
СТЕМЕ «ФЕДЕРАЛЬНЫЙ РЕЕСТР АПОСТИЛЕЙ, ПРО-
СТАВЛЕННЫХ НА ДОКУМЕНТАХ ОБ ОБРАЗОВАНИИ 
И (ИЛИ) О КВАЛИФИКАЦИИ» от 10.09.2013 г. № 797

Информационная система создается в целях ин-
формационно-технологического обеспечения пе-
реданных Российской Федерацией субъектам РФ 
полномочий по подтверждению документов об об-
разовании и (или) о квалификации.

В документе дано понятие, что собой представля-
ет федеральный реестр апостилей – это федераль-
ная информационная система, которая функциони-
рует в соответствии с едиными организационными, 
методологическими и программно-техническими 
принципами, обеспечивающими ее совместимость 
и взаимодействие с иными государственными ин-
формационными системами и информационно-
телекоммуникационными сетями, включая инфор-
мационно-технологическую и коммуникационную 
инфраструктуру, в том числе инфраструктуру, обе-
спечивающую информационно-технологическое 
взаимодействие информационных систем, исполь-
зуемых  для предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в электронной форме, и содер-
жит информацию об апостилях, проставленных на 
документах об образовании и (или) о квалификации. 

Формирование и ведение федерального рее-
стра апостилей будет осуществляться ее операто-
ром – Федеральной службой по надзору в сфере 
образования и науки (Рособрнадзор). 

Предусмотрено, что органы исполнительной 
власти субъектов РФ, осуществляющие передан-
ные Российской Федерацией полномочия по под-
тверждению документов об образовании или о 
квалификации, представляют сведения о простав-
ленных ими апостилях на документах об образова-
нии или о квалификации в течение 3 рабочих дней 
после дня проставления ими апостиля путем вне-
сения сведений в федеральный реестр апостилей. 
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Органы исполнительной власти субъектов Рос-
сийской Федерации обеспечивают достоверность, 
актуальность и своевременность внесения сведе-
ний в реестр и вправе использовать сведения, со-
держащиеся в федеральном реестре апостилей.

Рособрнадзор организует мероприятия в целях 
формирования и ведения реестра апостилей:

•	 обеспечение технического функционирова-
ния;

•	 осуществление автоматизированного сбора, 
хранения, обработки и обобщения инфор-
мации;

•	 обеспечение сохранности информации, со-
держащейся в реестре;

•	 обеспечение режима защиты информации;
•	 обеспечение доступа органов исполнитель-

ной власти субъектов РФ к информации;
•	 осуществление координации деятельно-

сти органов исполнительной власти субъек-
тов РФ.

Информация, содержащаяся в федеральной 
базе данных, подлежит защите в соответствии с 
законодательством РФ. Доступ к информации, со-
держащейся в федеральном реестре апостилей, 
предоставляется Рособрнадзором уполномочен-
ным должностным лицам органов исполнительной 
власти субъектов РФ с использованием сети интер-
нет с учетом требований к обеспечению безопас-
ности персональных данных при их обработке в ин-
формационных системах, ограничений по исполь-
зованию информации и при условии применения 
программно-технических средств, позволяющих 
идентифицировать лицо, получающее доступ к ин-
формации. 

3. «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ПОДГОТОВКИ 
ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ ПОТРЕБНОСТИ 
В ПРИВЛЕЧЕНИИ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ, УТ-

ВЕРЖДЕНИЮ КВОТЫ НА ВЫДАЧУ ИНОСТРАННЫМ 
ГРАЖДАНАМ ПРИГЛАШЕНИЙ НА ВЪЕЗД В РОССИЙ-
СКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ В ЦЕЛЯХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ТРУ-
ДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, А ТАКЖЕ КВОТЫ НА ВЫДА-
ЧУ ИНОСТРАННЫМ ГРАЖДАНАМ РАЗРЕШЕНИЙ НА 
РАБОТУ» от 12.09.2013 г. № 800

Рассматриваемое постановление издано в соот-
ветствии с нормами Федерального закона «О пра-
вовом положении иностранных граждан в Россий-
ской Федерации». 

Согласно новым правилам проект акта об опре-
делении потребности в привлечении в РФ ино-
странных работников, в том числе по приоритет-
ным профессионально-квалификационным груп-
пам, и утверждении квот на очередной год будет 
готовится Министерством труда и социальной за-
щиты РФ на основании предложений исполнитель-
ных органов государственной власти субъектов РФ, 
которые рассматриваются межведомственной ко-
миссией из числа заинтересованных федеральных 
органов исполнительной власти. 

Проект акта представляется в Правительство РФ 
не позднее 15 ноября соответствующего года. По-
сле вступления акта в силу Минтруд России утверж-
дает распределение квот по субъектам РФ и пере-
чень профессий (специальностей, должностей) для 
привлечения иностранных работников и размеща-
ет его на официальном сайте Министерства. 

Сведения об исчерпании квот по субъектам РФ 
представляются ФМС России. С учетом данных све-
дений осуществляется корректировка квот на те-
кущий год за счет резерва, который утверждается 
в размере не более 30% согласованных предло-
жений исполнительных органов государственной 
власти субъектов РФ о потребности в привлечении 
иностранных работников.

Постановление вступает в силу с 1 января 2014 г.


