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ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ РОССИИ № 1 2016

ОБЗОР ЗАСЕДАНИЙ ПРАВИТЕЛЬСТВА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

М.Голдин

В декабре 2015 г. на заседании Правительства рассматривался законо-
проект, устанавливающий право органов контроля за уплатой стра-
ховых взносов проводить внеплановые выездные проверки, а также 
повторные выездные проверки на основании полученной от Роструда 
и его территориальных органов информации о нарушении сроков вы-
платы заработной платы или выплате ее не в полном размере и иных 
нарушениях условий трудовых договоров по выплате зарплаты. 

На заседании Правительства РФ 10 декабря среди прочих вопросов 
рассматривался проект федерального закона «О внесении изменений 
в статью 35 Федерального закона «О страховых взносах в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Россий-
ской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского стра-
хования»» (далее – Законопроект).

Согласно действующей на декабрь 2015 г. редакции Федерального зако-
на «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обя-
зательного медицинского страхования» от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ (да-
лее – Закон «О страховых взносах») проверяющие органы Пенсионного 
фонда Российской Федерации (ПФР), Фонда социального страхования 
Российской Федерации (ФСС) вправе проводить плановую выездную про-
верку плательщика страховых взносов не чаще чем один раз в три года 
(п. 10 ст. 35 Закон «О страховых взносах»). Внеплановая проверка указан-
ных плательщиков может проводиться только в связи с реорганизацией 
или ликвидацией организации (п. 20 ст. 35 Закон «О страховых взносах»).

Вместе с тем, такой щадящий режим выездных проверок открывает 
немалые возможности для злоупотреблений со стороны работодателей 
путем манипулирования сроками выплаты работникам зарплат и укло-
нения от оформления правоотношений с работниками. 

В связи с этим в законопроекте предлагается установить право орга-
нов контроля за уплатой страховых взносов на проведение внеплановой 
выездной проверки и повторной выездной проверки на основании по-
лученной от федерального органа исполнительной власти, осуществля-
ющего федеральный государственный надзор за соблюдением трудово-
го законодательства (Роструд), и его территориальных органов информа-
ции о нарушении сроков выплаты заработной платы или выплате ее не 
в полном размере, задержке выплаты заработной платы, уклонении от 
оформления трудового договора или гражданско-правового договора.

Согласно законопроекту, информация об указанных нарушениях бу-
дет передаваться территориальными органами Роструда в территори-
альные органы ПФР и ФСС в рамках соглашения об информационном 
обмене в электронном виде.

Законопроект на заседании Правительства РФ был одобрен и внесен 
в Государственную Думу РФ.  


