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ОБЗОР ЭКОНОМИЧЕСКОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА1

И.Толмачева, Ю.Грунина

I. Федеральный закон Российской Федерации
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В ЧАСТИ ВВЕДЕНИЯ 
ОГРАНИЧЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫХОДНЫХ ПОСОБИЙ, 
КОМПЕНСАЦИЙ И ИНЫХ ВЫПЛАТ В СВЯЗИ С ПРЕ-
КРАЩЕНИЕМ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ ДЛЯ ОТДЕЛЬ-
НЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ» от 02.04.2014 г. 
№ 56-ФЗ

Трудовой кодекс Российской Федерации допол-
нен новой статьей 349.3, действие которой рас-
пространяется на руководителей, их заместителей, 
главных бухгалтеров и заключивших трудовые до-
говоры членов коллегиальных исполнительных ор-
ганов госкорпораций, госкомпаний, организаций с 
долей участия государства в уставном капитале бо-
лее 50%, а также руководителей, их заместителей и 
главных бухгалтеров государственных внебюджет-
ных фондов, государственных и муниципальных 
учреждений и предприятий.

Размер выплачиваемых указанным работникам 
выходных пособий, компенсаций и иных выплат в 
любой форме ограничен трехкратным размером 
их среднего месячного заработка (при этом не учи-
тываются причитающаяся заработная плата, возме-
щение командировочных расходов, компенсация 
за неиспользованный отпуск и др.).

При расторжении трудовых отношений уста-
новлен запрет на выплаты выходных пособий при 
увольнении, например, по основаниям, относя-
щимся к дисциплинарным взысканиям. 

II. Постановление Правительства 
Российской Федерации
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ДОКТОРАН-

ТУРЕ» от 04.04.2014 г. № 267
Принятое Положение о докторантуре устанавли-

вает:
– требования к научным и педагогическим ра-
ботникам, направляемым в докторантуру; 

– требования к организациям, на базе которых 
может быть подготовлена диссертация на со-

1  Обзор подготовлен с помощью правовой системы 
КонсультантПлюс.

В апреле были внесены следующие изменения в законодательство: ограничены размеры выходных по-
собий, выплачиваемых при увольнении лицам, занимающим руководящие должности; разработано но-
вое Положение о докторантуре.

искание ученой степени доктора наук (прини-
мающая организация); 

– порядок направления в докторантуру научных 
и педагогических работников; 

– порядок подготовки диссертации в докторан-
туре, включая срок подготовки диссертации; 

– права и обязанности докторантов; 
– размер и порядок осуществления ежемесяч-
ных выплат докторантам.

Также новое Положение о докторантуре вклю-
чает ряд новых дополнений по отношению к дей-
ствовавшему ранее, среди которых: 

– решение о направлении работника в доктор-
антуру принимается руководителем направля-
ющей организации (организации, осуществля-
ющей образовательную или научную деятель-
ность, работники которой направляются для 
подготовки диссертаций) с учетом рекоменда-
ции ученого (научного, научно-технического) 
совета этой организации на основании заяв-
ления работника; 

– принимающая организация (образовательная 
организация высшего образования, образо-
вательная организация дополнительного про-
фессионального образования, научная орга-
низация, в которой осуществляется подготовка 
диссертации) проводит конкурсный отбор лиц 
для подготовки ими докторских диссертаций, 
по результатам которого дает заключение о 
возможности подготовки диссертаций лица-
ми, участвовавшими в конкурсном отборе; 

– подготовка диссертации на соискание ученой 
степени доктора наук в докторантуре произво-
дится на основании договора между направ-
ляющей организацией, принимающей орга-
низацией и докторантом либо на основании 
договора между направляющей организацией 
и докторантом, в случае если подготовка дис-
сертации на соискание ученой степени док-
тора наук в докторантуре осуществляется в са-
мой направляющей организации. Указанный 
договор должен содержать тему диссертации 
по научной специальности, условия проведе-
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ния научных исследований докторантом, срок 
подготовки диссертации, финансовые обяза-
тельства сторон, основания и порядок растор-
жения договора и иные условия; 

– направляющая организация осуществляет 
докторанту ежемесячные выплаты в разме-
ре, равном однократному минимальному 
раз меру оплаты труда, в случае увольнения 

работника из направляющей организации 
осуществление ему ежемесячных выплат 
прекращается. 

Постановлением предусмотрено продолжение 
выплат стипендий лицам, принятым в докторанту-
ру до 1 января 2014 г., до окончания срока их под-
готовки в докторантуре (но не позднее 1 января 
2018 г.).  


